PREZENTACJA WYNIKOW AUTOEWAL
SZKOLY PROMUJACEJ ZDROWIE

SZKOLA PROMUJACA ZDROWIE

Zespot Szkot Nr 1
im. Batalionow Chtopskich
w Bratoszewicach




O szkole

JesteSmy niewielkg szkotg ksztatcgcg mtodziez w nastepujgcych kierunkach:

Technikum

» Technik Informatyk
Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych
Technik Logistyk

Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki
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Technik Mechatronik

Liceum Ogblnoksztatcace - SEUZBY MUNDUROWE
» Klasa policyjna
» Klasa strazacka
» Klasa wojskowa

Naszg mocng strong sg mato liczne klasy, a dzieki temu mozliwos¢ indywidualnego podejs
kazdego ucznia, dostosowanie form pracy do potrzeb naszych wychowankow.

Dzieki temu, ze jesteSmy matg szkotfg relacje miedzy nauczycielami, rodzicami i dzie
wyjgtkowe.




O szkole

Pracujemy zgodnie z koncepcjg Szkoty Promujgcej Zdrowie, wg ktorej zdrowie:

> jesttworzone przez ludzi w codziennym zyciu, we wszystkich siedliskach, w
ktorych zyjg, uczg sie, pracujg, wypoczywajg, bawig sie; jednym z siedlisk jest
szkota i jej spotecznoSC - nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie
i ich rodzice,

> niezbedne sg dwa wzajemnie powigzane rodzaje dziatan:

» dziatania indywidualne ludzi, ktorzy starajg sie, aby ich styl zycia byt
prozdrowotny,

» dziatania wspolne spotecznosci, ktdra tworzy sprzyjajgce zdrowiu
Ssrodowisko fizyczne i spoteczne,

> warunkiem skutecznosci dziatan jest uczestnictwo i zaangazowanie jak
najwiekszej liczby cztonkdw danej spotecznosci; programy promocji zdrowia sg
wdrazane ,z ludzmi”, a nie ,dla ludzi”. W szkole niezbedne jest uczestnictwo
nauczycieli, innych pracownikow i uczniow (rzeczywiste, a nie pozorne) oraz
wspotpraca z rodzicami uczniow.

Woynarowska Barbara, Woynarowska-Sotdan Magdalena (red. nauk.): Szkota Promujaca
Zdrowie. Poradnik dla szkoét i osob wspierajgcych ich dziatania w zakresie promocji
zdrowia. Wyd. 2 poprawione. ORE, Warszawa 2019 s. 15.



O szkole

Nasza szkota, wspotpracuje z rodzicami uczniow i spotecznoscia
lokalng:

» systematycznie i planowo tworzy Srodowisko spoteczne i fizyczne
sprzyjajgce zdrowiu i dobremu samopoczuciu spotecznosci szkolnej,

» wspiera rozw0j kompetencji uczniow i pracownikow w zakresie
dbatosci o zdrowie przez cate zycie.

Pracuje zgodnie z przyjetym w 2016 roku Modelem Szkoty Promujgcej
Zdrowie

Woynarowska Barbara, Woynarowska-Sotdan Magdalena (red. nauk.): Szkota Promujaca
Zdrowie. Poradnik dla szkoét i osob wspierajgcych ich dziatania w zakresie promocji
zdrowia. Wyd. 2 poprawione. ORE, Warszawa 2019 s. 15.



O szkole

Ogromnie wazne jest dla nas
prawidtowe zywienie. Poprzez liczne
dziatania w tym kierunku rozbudziliSmy
SwiadomoS¢ naszych uczniow w
zakresie racjonalnego odzywiania.

Tradycjg jest organizowanie konkursu
miedzyklasowego ,Szkolny  Master
Szef”, ktorego celem oprocz
doskonalenia umiejetnosci kulinarnych i
rozbudzania  kreatywnoSci  mtfodych
ludzi jest propagowanie wiedzy o
zdrowym odzywianiu.




O szkole

Od wielu lat organizujemy takze Miedzyszkolny Konkurs
,Wiem co jem” odbywajgcy sie pod patronatem burmistrza
Strykowa. Jest to konkurs wiedzy skierowany do ucznidw
szkot podstawowych, a wczesniej rowniez gimnazjalnych.

Celem konkursu jest propagowanie i pogtebianie wiedzy o
zdrowym odzywianiu, rozwijanie zainteresowan uczniow
tematykg zywienia, upowszechnienie wzorcow racjonalnego
odzywiania oraz promocja zdrowia.




O szkole

Do zmagan w konkursie ,Wiem co jem” corocznie zgfaszajg sie uczniowie z
okolicznych szkot:

Szkota Podstawowa nr 1 w Gtownie
Szkota Podstawowa nr w Gtownie
Szkota Podstawowa nr 3 w Gtownie
Szkota Podstawowa Nr 1 W Strykowie
Szkota Podstawowa Nr w Strykowie
Szkofa Podstawowa w Dobrej

Szkota Podstawowa w Kozlu

Szkota Podstawowa w Niesutkowie
Szkota Podstawowa w Bratoszewicach
Gimnazjum Miejskie w Gtownie
Gimnazjum Powiatowe w Gtownie
Gimnazjum Bratoszewice

Gimnazjum Strykow

Opiekunowie ucznidw biorgcych udziat w konkursie otrzymujg materiaty edukacyjne
opracowane przez opiekuna konkursu ( kilkanascie prezentacji multimedialnych or
inne opracowania zwigzane z tematykg zdrowego odzywiania).

Finat zmagan konkursowych zawsze wienczg warsztaty kulinarne dotyczace zd
zywienia.
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O szkole

Wspodlnie z mtodziezg naszych klas gastronomicznych organizujemy takze liczne
warsztaty kulinarne dla dzieci i mtodziezy z okolicznych szkot i przedszkoli,
podczas ktorych sporzgdzamy zdrowe petnowartosciowe positki, przekaski. W
zajeciach wziety udziat miedzy innymi:

» Gimnazjum ZS nr 2 z Bratoszewic zdrowe potrawy Sniadaniowe oraz wyktad
na temat korzysci wynikajacych ze spozywania Sniadan; ,Produkty zbozowe
- dlaczego warto je jeSC¢” oraz sporzadzanie zdrowych potraw
Sniadaniowych.

» SP1 Strykéw- zdrowe stodycze i pasty Sniadaniowe oraz zasady nakrywania
stotu.

» Miejskie Przedszkole Nr 2 z Gtowna: "Czy zdrowe odzywianie to wazne
zadanie?”

» Miejskie Przedszkole nr 3 z Gitowna- ,Super dania na Sniadania”- cykl
warsztatow zorganizowanych w przedszkolu dotyczgacych sporzgdzania
zdrowych Sniadan potagczonych z zabawami badawczymi, degustacyjnymi
oraz pogadanka. W warsztatach wzieli réwniez udziat rodzice
przedszkolakow.




O szkole




O szkole

Promujemy zdrowe nawyki zywieniowe wsrod spotecznosci lokalnej- pogadanki
w szkotach dla dzieci i rodzicow, udziat w r6znego rodzaju uroczystosciach
lokalnych- stoiska ze zdrowa zywnoscia, porady zywieniowe itp.

Dzieki tym dziataniom jesteSmy szkotg rozpoznawalng i lubiang w Srodowisku

lokalnym.

PrzeprowadziliSmy warsztaty, prelekcje dla dzieci i rodzicow dla szkot:

» Szkota Podstawowa nr 3 w Gtownie- Miedzypowiatowa Konferencja
Skierniewickiej Sieci Szkot i Przedszkoli Promujgcych Zdrowie- wyktad dotyczacy,
zdrowego odzywiania- Seminarium Promocji Zdrowego Stylu Zycia 2012r.

» Szkota Podstawowa nr 3 w Gtownie: ,Zasady zdrowego odzywiania”, ” Dlaczego
warto jes¢ drugie Sniadanie”, ,Co warto pic?”- prelekcje dla dzieci.

» Szkota Podstawowa nr 3 w Gtownie”- spotkanie dla rodzicow poswiecone byto

zdrowemu odzywianiu- wskazano rodzicom najczesciej popetniane btedy

zywieniowe, rodzice mogli dowiedziec sie, o ktdre produkty warto wzbogacic
diete dziecka, a jakie nalezy ograniczy¢ i wykluczy¢. Ponadto, uczestnicy
spotkania mogli poznac propozycje uatrakcyjnienia drugiego Sniadania
zabieranego przez ich dzieci do szkoty.

Szkotfa Specjalna w Gtownie- ,,Czy dzieci pijg Smieci?”

Szkota Podstawowa nr 2 w Gtownie- ,Czy dzieci pijg Smieci”

Gimnazjum Miejskie w Gtownie ,Dzien zdrowia”

,LUZ- Lubie Zdrowie” Strykow

,Jakie powietrze takie zycie”- Strykow

Targi Rolne w Bratoszewicach
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O szkole

Zapraszamy do naszej
szkoty przedstawicieli
branzy gastronomicznej.
Celem tych spotkan jest
inspirowanie mtodziezy
do poszerzania wiedzy
zawodowej oraz
zachecenie do siegania
po zdrowe produkty.

Systematycznie bierzemy
udziat w targach
naturalnej i ekologicznej
zywnosSci Natura Food &
Be eco



O szkole

Nasza szkota jest potozona w pieknym parku, ktéry zacheca do
spedzania wolego czasu na Swiezym powietrzu. Mamy idealne
miejsce do corocznej organizacji biegu terenowego
z elementami pierwszej pomocy- konkursu skierowanego do
mitodziezy naszej szkoty oraz okolicznych szkot podstawowych
i wczesniej gimnazjalnych. Corocznie organizujemy rowniez
,Bieg po zdrowie” skierowany do naszych ucznidw
i pracownikow.
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O szkole

» W roku szkolnym 2010/2011 przystgpiliSmy do programu
,Szkota Promujgca Zdrowie”. PodejmowaliSmy rdznorodne
dziatania promujace zdrowie, sprzyjajgce dobremu
samopoczuciu fizycznemu i psychicznemu ucznidéw, nauczycieli
i pozostatych pracownikow szkoty.

» W pazdzierniku 2014 r zostaliSmy przytgczeni do Wojewodzkiej
Sieci Szkot Promujgcych Zdrowie.

» W 2017r. ponownie uzyskaliSmy certyfikat Wojewodzkiej Sieci
Szkot Promujgcych Zdrowie.

Kolejne lata byty dla nas kontynuacjg dziatan prozdrowotnych.

Obecnie ubiegamy sie o przytgczenie do Krajowej Sieci Szkot
Promujgcych Zdrowie.




Szkota promujgca zdrowie jest inwestycjg nie tylko w zdrowie,

ale takze w edukacje mtodego pokolenia.

Tylko zdrowy uczen jest w stanie rozwijac sie wszechstronnie

i osiggac wysokie wyniki.

Jest to szkota, w ktorej panuje dobra atmosfera i obowigzuja
zasady wspotpracy, gdzie zdrowie catej spotecznosci szkolnej

jest podstawowym celem dziatania.

Majgc na uwadze powyzsze fakty nasza szkota podejmuje
dziatania, ktorych gtébwnym celem jest realizowanie
podstawowych zatozen programu Sieci Szkot Promujgcych

Zdrowie.




Realizacja programu Szkoty
Promujgcej Zdrowie
przebiegata w nastepujacych
etapach:

1. Diagnoza stanu wyjSciowego i uaktualniona w celu
wytonienia problemu (ankiety, obserwacja, analiza

dokumentéw, rozmowy).
2. Planowanie dziatan i ich ewaluaciji.
3. Dziatania - realizacja planu.

4. Ewaluacja wynikow dziatan




Realizujac program
opieraliSmy sie na:

» Koncepcji Pracy Zespotu Szkol Nr 1
» Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty
» Opiniach uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty

» Wynikach z przeprowadzonych ankiet




Autoewaluacja przeprowadzona

byla w obszarze czterech standardow

w roku szkolnym 2019/2020

Autoewaluacje przeprowadzono we wrzesniu 2019 r.

Badaniami objeci byli:

>

>
>
>

uczniowie klas drugich, trzecich i czwartych
rodzice uczniow klas drugich, trzecich i czwartych

nauczyciele

pracownicy, ktorzy nie sg nauczycielami




STANDARD PIERWSZY

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjajg
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w

zakresie promocji zdrowia oraz skutecznosci i dtugofalowosci

tych dziatan.




STANDARD PIERWSZY

Wymiar: Srednia liczba
punktow

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu 4,7

Szkoty.
2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujgcej zdrowie. 5,0
3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnosc¢ informacji na 4.5

temat koncepcji szkoty promujacej zdrowie.

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia. 5,0

Srednia liczba punktéw: 4,8

51




STANDARD PIERWSZY

Mocne strony:

» W koncepcji pracy szkoty program szkoty promujgcej zdrowie
nalezy do priorytetow.

» Pracownicy szkoty uwazaja, ze w szkole podejmowane sg
dziatania na rzecz promocji zdrowia.

Problem priorytetowy wymagajacy rozwigzania:

» Nie wszyscy uczniowie i rodzice ucznidw klas rocznikowo
mtodszych rozumiejg koncepcje Szkoty Promujgcej Zdrowie

» Nie wszyscy pracownicy szkoty uwazajg, ze sg podejmowane sg
dziatania na rzecz promocji ich zdrowia.

Whnioski:

» Nalezy systematycznie zapoznawac ucznidw, ich rodzicow i
pracownikow szkoty z koncepcjg Szkoty Promujacej Zdrowie,
wynikami ewaluacji oraz wnioskami z podejmowanych dziatan.



STANDARD DRUGI

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu

samopoczuciu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz rodzicOw uczniow.




STANDARD DRUGI

Srednia

liczba
punktow:

Uczniowie (63) <« stwarzanie uczniom mozliwoSci uczestnictwa w zyciu szkoty 3,7
* relacje i wsparcie ze strony nauczycieli
* relacje miedzy uczniami

Nauczyciele » stwarzanie nauczycielom mozliwoSci uczestnictwa w zyciu szkoty 4,2
(25) relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty

* relacje miedzy nauczycielami

* relacje z uczniami

* relacje z rodzicami uczniow

Pracownicy » stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 4,8
niepedagogicz relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty
ni (8) * relacje z nauczycielami

* relacje z pracownikami niepedagogicznymi
* relacje z uczniami

Rodzice » stwarzanie rodzicom mozliwoSci uczestnictwa w zyciu szkoty 5,0
uczniow (33) * relacje z nauczycielami i dyrekcjg
* postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktujg

ich dziecko

Srednia liczba punktow: 4,4



STANDARD DRUGI

Mocne strony:

» Bardzo dobre relacje miedzy nauczycielami oraz pracownikami
Szkoty.

Bardzo dobre relacje rodzicoOw z nauczycielami i dyrekcjg szkoty.

Rodzice bardzo dobrze oceniajg sposob w jaki ich dziecko jest
traktowane przez nauczycieli.

Problem priorytetowy wymagajacy rozwigzania:

» 47% ucznidw przejawia nieprawidtowe relacje (konflikty, brak
tolerancji, brak wiasciwej komunikaciji).

» Nie wszyscy nauczyciele majg poczucie ze stwarzane sg im
mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty i otrzymuje wsparcie ze
strony dyrekciji.

» Nie wszyscy pracownicy niepedagogiczni majg poczucie, ze
stwarzane sg im mozliwoSci uczestnictwa w zyciu szkoty.

Whnioski:

» Nalezy ksztattowac dobre i wspierajgce relacje miedzyludzkie aby
utatwi¢ mtodym ludziom rozwigzywanie konfliktow.




STANDARD TRZECI

Szkofta realizuje edukacje zdrowotng ucznidéw, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych oraz dgzy do poprawy jej

skutecznosci.




STANDARD TRZECI

1. Realizacja edukacji zdrowotnej
zgodnie z podstawa programowg
ksztatcenia ogdlnego.

2. Aktywny udziat uczniow w procesie
edukacji zdrowotnej, wspotpraca z
rodzicami i spotecznoscia lokalna.

3. Dziatania dla poprawy jakoSci i
skutecznoSci edukacji zdrowotnej.

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych.

Srednia liczba punktéw:



STANDARD TRZECI

Mocne strony:

» Szkota podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w
Srodowisku lokalnym

» Realizowane w szkole programy dotyczgce zdrowia i programy
profilaktyczne zaoferowane przez instytucje zewnetrzne to
programy o sprawdzonej skutecznosci

» Realizacja edukacji zdrowotnej jest waznym aspektem
dziatalnosci szkoty

Problem priorytetowy wymagajacy rozwigzania:

» Nie wszyscy uczniowie uwazajg, ze to czego sie uczg w szkole o
zdrowiu zacheca ich do dbania o zdrowie.

Whioski:

» Zwroci¢ szczegblng uwage na potrzeby i oczekiwania uczniow
dotyczace form dziatalnosSci prozdrowotnej.

» Dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych nalezy
uwzgledni¢ szkolenie/ warsztaty dotyczace korzysci
wynikajacych z samobadania oraz profilaktyki chorob.




STANDARD CZWARTY

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu i
dobremu samopoczuciu ucznidw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz wspotpracy z rodzicami.




1. Wybrane pomieszczenia oraz ich
wyposazenie oraz organizacja pracy.

2. CzystosSc¢ szkoty

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych.

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc¢

fizyczna cztonkow spotecznosci szkolnej.

5. Zywienie w szkole.

Srednia liczba punkt6w:

STANDARD CZWARTY

o

Srednia liczba punktow:

4,9

4,0

4,7

4,3

4,8

4,5




STANDARD CZWARTY

Mocne strony:

» W szkole znajduje sie pomieszczenie do indywidualnej,
spokojnej pracy nauczycieli oraz pomieszczenie socjalne dla
wszystkich pracownikow.

» Uczniowie majg mozliwoS¢ pozostawiania podrecznikow i
pomocy W szkole- szafki dla kazdego ucznia.

» Uczniowie maja staty dostep do wody pitne;.

Problem priorytetowy wymagajacy rozwigzania:

» Niektorzy uczniowie nie korzystajg z oferty zaje¢ pozalekcyjnych
poniewaz koliduje ona z godzinami odjazdow ucznidw ze szkoty.

Whnioski:

» Nalezy upowszechnia¢ wiedze na temat aktywnych form
spedzania czasu wolnego oraz niekorzystnego wptywu
nadmiernego korzystania z komputera, smartfona czy telewizji.




Podejmowanie dziatan
dla umocnienia zdrowia:

uczniowie

Sredni odsetek odpowiedzi ,tak” 80%

Najczesciej:

» Bardziej dbam o higiene osobistg 96,7%

» Staram sie myslec¢ o sobie pozytywnie 90,2%

» Staram sie by¢ bardziej aktywny fizycznie 86%

» Staram sie w ciggu dnia znalez¢ czas na odpoczynek 85%
Najrzadziej:

» Ograniczam czas spedzany przy komputerze, tablecie,
smartfonie, na ogladaniu telewizji 49%




Podejmowanie dziatan
dla umochnienia zdrowia:

nauczyciele

Sredni odsetek odpowiedzi ,tak” 77%

Najczesciej:
» Zwracam wiekszg uwage na utrzymywanie dobrych relacji z
bliskimi osobami 88%

» Staram sie szukac pozytywow zardwno w sobie jak i w
innych ludziach 84%

» Zwracam wiekszg uwage na to, jak sie odzywiam 80%

» Rozwijam swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
80%

» Znajduje czesciej czas na relaks, odpoczynek 80%
Najrzadzie;j:

» Zwracam wiekszg uwage na systematyczne wykonywanie
samobadania ( masy ciata, ciSnienia, piersi, jader) 64%




Podejmowanie dziatan
dla umocnienia zdrowia:

pracownicy niepedagogiczni

Sredni odsetek odpowiedzi ,tak” 76%

NajczesSciej:

» Staram sie by¢ bardziej aktywny fizycznie 100%

» Zwracam wieksza uwage na utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi osobami 100
» Zwracam wiekszg uwage na to, jak sie odzywiam 87,5%

» Staram sie szuka¢ pozytywow zardwno w sobie jak i w innych ludziach 87,5%

» Zwracam sie do innych ludzi o pomoc, gdy mam jakis problem 75%

» Znajduje czesciej czas na relaks, odpoczynek 75%

» Rozwijam swoje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 75%

Najrzadziej:

» Zwracam wiekszg uwage na systematyczne wykonywanie samobadania ( masy
ciata, ciSnienia, piersi, jader) 37,5%

» Wyeliminowatem jakies zachowanie ryzykowne dla zdrowia 50%




Sredni odsetek odpowiedzi ,tak”
dla trzech grup 78%

Problem priorytetowy wymagajgcy rozwigzania:

» WiekszoS¢ uczniow odczuwa przecigzenie nauka i brak
czasu na pozaszkolne aktywnosci.

» Elementy wymagajgce poprawy:
- UmiejetnosSE planowania pracy wiasnej ucznia
- Motywowanie ucznidow do nauki.

- llos¢ prac domowych zadawanych uczniom




Dobre samopoczucie w szkole:

uczniowie

Najwazniejsze lub najczeSciej powtarzajgce sie czynniki
wptywajgce na samopoczucie:

Dobrze:

» Sympatyczni nauczyciele

» Dobre relacje z kolezankami/kolegami
Zle:

» Nadmiar nauki/obowigzkdéw szkolnych




Dobre samopoczucie w szkole:

nauczyciele

Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajgce sie czynniki wptywajgce
na samopoczucie:

Dobrze:
Kameralne klasy
Szacunek uczniow
Uczniowie o dobrej postawie etycznej, mili

Atmosfera w pracy

vV v v v v

Wspdtpraca z innymi nauczycielami, zyczliwoS¢
Zle:

Nadmiar obowigzkow

Napiecie, stres

Wulgaryzmy uczniow

vV v v Vv

Duzo pracy zwigzanej z przygotowaniem zajec lekcyjnych




Dobre samopoczucie w szkole:

pracownicy niepedagogiczni
Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajace sie czynniki
wptywajgce na samopoczucie:
Dobrze:
Dobra atmosfera w pracy
Poszanowanie pracy i pracownika

Wsparcie ze strony dyrekcji szkoty

vV v v Vv

Pomoc przy rozwigzywaniu nieprzewidzianych problemow i
sytuacji

Zle:
» Brak




Dobre samopoczucie w szkole:

rodzice

Najwazniejsze lub najczeSciej powtarzajgce sie czynniki
wptywajgce na samopoczucie:

Dobrze:
W szkole jest czysto
Nauczyciele sg pomocni i zyczliwi
Dobra atmosfera, relacje nauczyciel-rodzic
Indywidualne podejscie do ucznia
Sympatyczni wychowawcy

Lokalizacja szkoty

vV vV v v v v .Y

Szkota przyjazna dla dzieci i rodzicow
Zle:

» Czasami brak zrozumienia ze strony pedagogow




Wyniki autoewaluacji:

Standard

1. Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie
promocji zdrowia oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan.

2. Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu %]

ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicow
uczniow.

3. Szkota realizuje edukacje zdrowotng ucznidéw, nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych oraz dgzy do poprawy jej
skutecznosci.

4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i
dobremu samopoczuciu ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz wspodtpracy z rodzicami.

Srednia liczba
punktow
2018/2019

Srednia liczba
punktow
2019/2020




Wyniki autoewaluacji:
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1. Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja uczestnictwu spotecznosci szkolnej w
realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan.
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty oraz rodzicéw uczniow.
Szkota realizuje edukacje zdrowotng ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznyc
dazy do poprawy jej skutecznosci.
Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu u
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wspotpracy z rodzicami.




Ocena standardow i wybor problemow

priorytetowych

Srednia Problem priorytetowy
liczba
punktéw

Standard

1. Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja Nie wszyscy uczniowie i rodzice uczniow klas
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie rocznikowo mtodszych rozumiejg koncepcje
promocji zdrowia oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatanh. Szkoty Promujacej Zdrowie

2. Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu 4.4 47% uczniéw przejawia nieprawidtowe
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzic6w uczniow. relacje (konflikty, brak tolerancji, brak
wiasciwej komunikacji).
Nie wszyscy nauczyciele majg poczucie
wsparcia ze strony dyrekcji.
Nie wszyscy pracownicy niepedagogiczni
majg poczucie, ze stwarzane sg im
mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Szkota realizuje edukacje zdrowotng uczniéw, nauczycieli i 4,0 Nie wszyscy uczniowie uwazaja, ze to, czego
pracownikéw niepedagogicznych oraz dgzy do poprawy jej skutecznosci. sie uczg w szkole o zdrowiu zacheca ich do
dbania o zdrowie.

4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu 4.5 Niektorzy uczniowie nie korzystaja z oferty
samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zaje¢ pozalekcyjnych poniewaz koliduje ona z
wspoétpracy z rodzicami. godzinami odjazdoéw ucznidéw ze szkoty.




Podsumowanie

Co jest mocng strong szkoty?

>

>

>
>
>

W koncepcji pracy szkoty program szkoty promujgcej zdrowie nalezy
priorytetow.

Pracownicy szkoty uwazajg, ze w szkole podejmowane sg dziatania na
promocji zdrowia.

Bardzo dobre relacje miedzy nauczycielami oraz pracownikami szkoty.
Bardzo dobre relacje rodzicow z nauczycielami i dyrekcja szkoty.
Rodzice bardzo dobrze oceniajg sposob w jaki ich dziecko jest traktowan
nauczycieli.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w Srodowisku
lokalnym

Realizowane w szkole programy dotyczace zdrowia i programy profilaktyczn
zaoferowane przez instytucje zewnetrzne to programy o sprawdzonej
skutecznosci

Realizacja edukacji zdrowotnej jest waznym aspektem dziatalnoSci szkoty
W szkole znajduje sie pomieszczenie do indywidualnej, spokojnej pracy
nauczycieli oraz pomieszczenie socjalne dla wszystkich pracownikow.
Uczniowie majg mozliwoS¢ pozostawiania podrecznikdw i pomocy w szk
szafki dla kazdego ucznia.

Uczniowie maja staty dostep do wody pitnej.



Podsumowanie

Jakie sg korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

»Spotecznosc szkolna identyfikuje sie z programem Szkota
Promujaca Zdrowie.

» Dziatania dotyczgce promocji zdrowia sg planowane, dtugofalowe i
cykliczne.

»Szkota skutecznie wspotpracuje z wieloma instytucjami Srodowiska
lokalnego w celu ochrony i poprawy zdrowia wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej.

»Cata spotecznos¢ szkolna angazuje sie w dziatania prozdrowotne w
ramach zajec¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, warsztatow, realizujac
programy wewnetrzne i zewnetrzne.

» Dyrekcja szkoty podejmuje dziatania stuzgce poprawie warunkow
oraz organizacji nauki i pracy.

»Szkota promuje aktywnosSc fizyczng i zdrowe odzywianie.

Jakie byty trudnosci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluac;ji?
» Nie byto takich.




Wskazowki do dalszych dziatan

Wzmacnia¢ u ucznidow nawigzywanie konstruktywnych relacji z rowieSnikami.
Promowac zdrowie psychiczne.
Opracowac oferte zaje¢ nakierowanych na zdrowie pracownikow szkoty.

Motywowac¢ pracownikow do dziatan w zakresie promocji ich zdrowia w szkole.

vV v v.v .y

Podjg¢ dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej
realizowanej w szkole.

v

Promowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego

v

Zachecanie do poszukiwania alternatywnych rozwigzan spedzania czasu
wolnego.

» Popularyzowaé programy w obszarze zdrowia pracownikow szkoty.

» Monitorowac w jakim stopniu nasza szkota osigga ustalone standardy szkoty
promujgcej zdrowie.

» Zaplanowac ditugofalowe dziatania dla rozwoju naszej szkoty jako szkoty
promujgcej zdrowie.




Targi Rolne w Bratoszewicach Bieg po zdrowie
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Konkurs
,STOP uzaleznieniom”

Warsztaty kulinarne o Dzien zdrowegs




Promocja zdrowego odzywiania w Srodowisku lokalnym




